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SISTEM KOMPENSASI GAJI DAN UPAH TENAGA KERJIA SERTA PROSIES

AKUNTANSINYA PADA UD. MATAHARI PRINGGASELA

Olch :

. G. BUDI SASTRAWAN

ABSTRAK

Penelitain ini bertujuan untuk mengetahui ( 1 ) sistem pembagian
kompensasi gaji dan upah tenaga kerja ( 2 ) metode pemberian kompensasi gaji
dan upah tenaga kerja dan ( 3 ) sistem pencatatan akuntansi pembagian gaji dan
upah tenaga kerja.

Subyek penelitian ini adalah bagian administrasi dan keuangan UD
Matahari Pringgasela. Obyek penelitiannya adalah data perusahaan yang berupa
data sistem pembagian gaji dan upah, serta sistem pencatatan akuntansi gaji dan
upah tenaga kerja.

Metode penelitian yang digunakan adalah metode observasi, wawancara

dan dukumenter. Selanjutnya data yang diperoleh dianalisis dengan menggunakan
deskriptif yang bersifat cksploratif. .
Hasil penelitian menunjukkan ( 1 ) sistem pembayaran gaji dan upah tenaga kerja
yang diterapkan menggunakan sistem upah menurut iamanya kerja atau sistem
upah waktu ( 2 ) metode pemberian gaji dan upah tenaga ketja adalah bulanan (3)
sistem pencatatan akuntansi gaji dan upah tenaga kerja adalah berupa catatan-
catatan komulatif mengenai penghasilan kotor, potongan-potongan, dan
penghasilan bersih untuk setiap kali pembayaran gaji dan upah.
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