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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan mengetahui hubungan kepemimpinan kepala
sekolah terhadap kinerja guru di SMA Negeri 1 Aikmel Kecamatan Aikmel
Kabupaten lombok Timur. Variabel penelitiannya adalah variabel kinerja
kepemimpinan kepala sckolah. sedangkan variabel terikat adalah variabel kinerja
guru. Alat yang di gunakan Regresi. Hasil menyimpulkan bahwa kepemimpinan
kepala sckolah di SMA Negeri | Atkmel mempunyai hubungan yang positif
dengan kinerja guru. Hubungan positif ini berarti bahwa jika kepemimpinan
kepala sekolah semakin baik maka kinerja guru meningkat. Sehingga kemampuan
kepala sekolah untuk memberikan motipasi yang menyebabkan guru tergerak
untuk melaksanakan tugas dan kegiatan secara bersama-sama dalam mencapai
tujuan pendidikan secara efesien dan efektif“. Dengan demikian kepemimpinan
kepala sekolah vang efektif dalam memimpin dalam hal ini sekolah SMA Negeri
I Aikmel Kecamatan Aikmel Kabupaten Lombok Timur maka kinerja guru

semakin meningkat.
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