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ABSTRAK 

MAHMUDAH (2016), Pengaruh Budaya Organisasi Sekolah Terhadap Kinerja 

Guru Di SMK NW Kembang Kerang Kec. Aikmel Kabupaten Lombok Timur Nusa 

Tenggara Barat Tahun Pelajaran 2016/2017. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi 

sekolah terhadap kinerja guru dan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 

budaya organisasi sekolah terhadap kinerja guru di SMK NW kembang kerang. 

Sampel dalam penelitian ini adalah semua guru SMK NW kembang kerang 

kec. Aikmel tahun pelajaran 2016/2017. Instrumen yang digunakan untuk 

mengukurr budaya organisasi sekolah dan kinerja guru adalah nilai angket, 

pengumpulan data. 

Berdasarkan hasil pengujian penelitian ini menunjukkan bahwa budaya 

organisasi sekolah (X) berpengaruh terhadap kinerja guru. Dengan nilai t hitung  

sebesar 1.926 dan signifikannya sebesar 0.070. hasil ini berarti bahwa hipotesis 

yang menyatakan budaya organisasi sekolah berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja guru diterima. Artinya secara parsial budaya organisasi sekolah 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru, dengan demikian berarti hipotesis 

(H1) terdukung. Hal ini menegaskan atau mendukung hasil penelitian Siti Hajar 

Rianti RD menyatakan bahwa variabel bebas (X)  memberikan pengaruh positif 

bagi kinerja guru (Y). 
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