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ABSTRAK
ANALISIS PENGARUH MOTIVASI, INDEPENDENSI DAN
KOMPETENSI AUDITOR TERHADAP KINERJA
AUDITOR INSPEKTORAT DI KABUPATEN
LOMBOK TIMUR TAHUN 2016

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui motivasi, independensi dan
tahun 2016 . Populasi penelitian ini adalah seluruh aparatur inspektorat kabupaten
Lombok Timur. Sedangkan kuisioner yang digunakan dapat diolah adalah
sebanyak 43 kuisioner dari karyawan ayang ada di inspektorat Kabupaten
Lombok Timur.

Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan Kuesioner
digunakan dengan demikiam sumber data yang digunakan data primer dengan
menggunakan skala likert. Penelitian ini menggunakan analisis regresi linier
berganda untuk mengetahui pengaruh variabel motivasi, independensi dan
kompetensi terhadap kinerja auditor pada Inspektorat Kabupaten Lombok Timur.
Uji asumsi klasik yang digunakan adalah uji normalitas, heteroskedastisitas dan
multikolinearitas data dengan tujuan untuk mendapatkan garis linier yang baik.

Penelitian ini menghasilkan kesimpulan bahwa Koefisien variabel motivasi
sebesar 0,042 dapat diuji dengan melihat nilai signifikansinya sebesar 0,000 <
0,05 dan diperoleh t table adalah 1,684 dibandingkan dengan hasil t output
statistic 5.575 lebih besar maka hipotesis pertama dapat didukung. Koefisien
variabel motivasi sebesar 0,077 dapat diuji dengan melihat nilai signifikansinya
sebesar 0,074 > 0,05 maka hipotesis kedua dapat diterima. Koefisien variabel
Kompetensi sebesar 0,691 dapat diuji dengan melihat nilai signifikansinya sebesar
0,000 < 0,05 dan diperoleh t table adalah 1,684 dibandingkan dengan hasil t
output statistic 6.129 lebih besar maka hipotesis ketiga dapat didukung.

Kata kunci : Motivasi, Independensi, Kompetensi dan Kinerja Auditor.
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