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BAB YV

PENUTUP

A. Kesimpulan

Setelah diadakan pembahasan materi penyusunan skripsi ini yang tertuang
dari Bab 1 sampai dengan Bab IV, maka pada Bab V, ini dapat dikemukan

beberapa kesimpulan, sebagai berikut :

I. Sesuai dengan pokok pikiran yang terdandung dalam Undang-undang
Nomor 1 Tahun 1970, bahwa dalam melaksanakan keselamatan dan
kesehatan kerja di perusahaan swasta, tercermin adanya hak-hak dan

kekwajuban-kewajiban.

2. Bila hak-hak dan kewajiban tersebut tidak dipatuhi, terhadap para pihak
yang tidak tunduk dapat dijatuhi hukuman pidana kurungan tiga tahun atau

denda setinggi-tingginya seratus ribu rupiah.

3. Bila terjadi kecelakaan kerja yang menimpa buruh dalam melaksanakan
kewajiban-kewajiban, majikan diwajibkan memberikan jaminan kecelakaan
kerja, berupa uang ganti rugi, biaya pengobatan dan perawatan dan jaminan

kematian.



