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ABSTRAK 

Samsudin, 2023. Kontribusi Kepemimpinan Kepala Madrasah Terhadap Kinerja 

Guru Di MA Nahdlatus Shaufiah Wanasaba. Skripsi. Prodi 

Pendidikan Akuntansi, “Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan Universitas Gunung Rinjani” (dibimbing oleh 

Sulaiman, SE., M.Pd.MM dan Murah, SE., MM) 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kontribusi kepemimpinan kepala 

madrasah terhadap  kinerja guru di MA Nahdlatus Shaufiah Wanasaba. Populasi 

dalam penelitian ini adalah kepala madrasah beserta semua guru MA Nahdlatus 

Shaufiah Wanasaba Tahun Ajaran 2023/2024 dengan jumlah sampel sebanyak 24 

orang responden. Metode kuantitatif merupakan desain penelitian yang dipakai 

peneliti dalam penelitian ini. Alat analisis yang digunakan dalam penelitian ini 

yaitu analisis regresi sederhana dengan bantuan SPSS Statistik 26. Berdasarkan 

hasil uji analisis regresi sederhana menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang 

positif antara kepemimpinan kepala madrasah terhadap kinerja guru ditunjukkan 

oleh hasil perhitungan dari koefisien regresi  yaitu 0,429. Dengan melihat 

besarnya regresi (yaitu = 0,429), berarti regresi positif antara variabel X dan 

variabel Y termasuk regresi tinggi. Berdasarkan pengujian hipotesis ternyata nilai 

t-hitung (3,158) lebih besar dari pada t-tabel (yang besarnya 2,047). Karena t-

hitung lebih besar dari t-tabel maka hipotesis alternative (Ha) diterima dan nilai 

nihil (Ho) ditolak. Kontribusi kepemimpinan kepala madrasah terhadap kinerja 

guru ditunjukkan oleh hasil dari perhitungan koefisien determinasi (R2), dengan 

perolehan nilai sebesar 31,2%. Berdasarkan angka yang didapat menunjukkan 

bahwa kepemimpinan kepala madrasah berkontribusi positif terhadap kinerja 

guru. 

 

Kata Kunci : kepemimpinan, kepala madrasah, kinerja guru 

 

 

 

 

 

 

 


