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Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif yang bertujuan untuk
mengetahui pengaruh kompensasi kerja dan iklim sekolah terhadap kinerja guru
honorer di Yayasan Maragqita’limat Lengkok Lendang dengan jumlah sampel
sebanyak 26 orang guru honorer di Yayasan Maraqita’limat lengkok Lendang
dengan cara menyebarkan angket yang berisi sejumlah pernyataan yang dibuat
untuk mewakili variabel penelitian.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompensasi kerja berpengaruh
signifikan terhadap kinerja guru honorer dengan nilai t hitung sebesar 2,652 >
2,069 dan nilai signifikansi 0,014 < 0,05. Dan iklim sekolah berpengaruh
signifikan terhadap kinerja guru honorer dengan nilai t hitung sebesar 3,774 >
2,069 dan nilai signifikan 0,001 < 0,05. Dan dari hasil uji F menunjukkan bahwa
kompensasi kerja dan iklim sekolah secara simultan berpengaruh signifikan
terhadap kinerja guru honorer dengan nilai F hitung sebesar 90,772 > 3,42 dan
nilai signifikan 0,000 < 0,05.
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